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UCHWALA NR XLI1/395/22
RADY MIASTA PULAWY
z dnia 24 lutego 2022 r.

w sprawie ustalenia wysokosci oplat za $wiadczenia w Zlobku Miejskim z Oddzialami Zlobkowymi
prowadzonym przez Miasto Pulawy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372, 1834) oraz art. 58 ust. 1 i art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat
3(Dz.U. z2021r. poz.75, zm. Dz. U. z2021r. poz.952, Dz. U. z2020r. poz. 2400, Dz. U. z2021r.
poz. 2270) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ztobek Miejski z Oddziatami Ztobkowymi pobiera oplate za $wiadczenia realizowane w wymiarze
10 godzin wzgledem kazdego dziecka objetego opieka ztobka.

2. Optate, o ktorej mowa w ust. 1 pobiera si¢ w wysokosci 18% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow.

3. W przypadku przerwy wpracy zlobka spowodowanej pandemig lub innymi okoliczno$ciami
uniemozliwiajacymi funkcjonowanie placéwki, usprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka z powodu pobytu
w szpitalu lub sanatorium lub choroby potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim lub o$wiadczeniem rodzica
(opiekuna prawnego), trwajacej co najmniej 14 dni, miesieczna odplatnoéé z tytutu pobytu dziecka w Ztobku
ulega zmniejszeniu za kazdy roboczy dzien nieobecnosci dziecka w Ztobku o kwote stanowiaca wynik
podzielenia miesi¢cznej optaty przez liczbe dni roboczych w danym miesigcu.

4. Warunkiem skorzystania z obnizenia optaty w zwiazku zusprawiedliwiong nieobecno$cig dziecka
spowodowang choroba, pobytem w szpitalu lub sanatorium jest przedtozenie Dyrektorowi ztobka przez rodzica
(opiekuna prawnego) dziecka zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia, o ktérym mowa wust. 3 -
w terminie do ostatniego dnia miesigca, w ktorym dziecko nie korzystato z opieki placowki.

§ 2. Ustala si¢ dodatkowg oplat¢ za wydtuzony wymiar opieki nad dzieckiem w Ztobku w wysokosci 0,8%
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie odrebnych przepisow za kazda rozpoczeta
godzine przekraczajacag wymiar 10 godzin dziennie.

§ 3. 1. Ustala si¢ maksymalna optat¢ za dzienne wyzywienie dziecka objetego opieka zlobka w wysokosci
0,4% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

2. Koszt wyzywienia dziecka w zlobku obejmuje warto§¢ surowcdéw uzytych do przygotowania trzech
positkéw dziennie.

3.Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Zlobku, niezaleznie od przyczyny, miesieczna oplata za
wyzywienie ulega zmniejszeniu o wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowe;.

4. Aktualng wysoko$¢ oplaty za wyzywienie w Ztobku Miejskim z Oddziatami Ztobkowymi Dyrektor
placowki podaje do publicznej wiadomo$ci poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen oraz
opublikowanie jej na stronie internetowej zlobka.
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§ 4. 1. Zwalania si¢ czgsciowo z oplaty, o ktoérej mowa w § 1 niniejszej uchwaty rodziny posiadajace co
najmniej dwoje dzieci na utrzymaniu oraz pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym

1) za drugie dziecko z rodziny — optata ulega zmniejszeniu o 30%,
2) za trzecie dziecko z rodziny — optata ulega zmniejszeniu o 40%
- 7 zastrzezeniem ust. 3.

2. Zwalania si¢ w cato$ci z oplaty, o ktérej mowa w § 1 niniejszej uchwatly rodzicow (opieckunow
prawnych):

1) posiadajacych co najmniej czworo dzieci pozostajacych na ich utrzymaniu oraz we wspolnym
gospodarstwie domowym — za czwarte i kolejne dziecko z rodziny — z zastrzezeniem ust. 3

2) posiadajacych co najmniej troje dzieci pozostajacych na ich utrzymaniu oraz we wspolnym gospodarstwie
domowym, jezeli korzystaja z pomocy spotecznej na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. z2021r. poz. 1296, 1981, 2270, Dz. Uz 2022r. poz. 1, 66) lub ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111, ze zm.).

3. W przypadku dziecka petnoletniego uwzglednia sig tylko dzieci pobierajace nauke, jednak nie dtuzej, niz
do ukonczenia 24 roku zycia.

4. Rodzice (opickunowie prawni) ubiegajacy si¢ o skorzystanie ze zwolnien, o ktéorych mowa w ust. 112
zobowigzani sg przedstawi¢ w formie o§wiadczenia dane niezbedne do ustalenia uprawnien do zwolnienia.

5. Dyrektor ztobka moze zada¢ potwierdzenia danych, o ktorych mowa w ust. 4 poprzez przedlozenie
dokumentow potwierdzajacych informacje zawarte w o$wiadczeniu.

6. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 przyshuguja od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
Dyrektor placowki zostat poinformowany o uprawnieniach do zwolnienia.

§ 5. Szczegblowy zakres realizowanych przez Ztobek Miejski z Oddziatami Ztobkowymi $wiadczen,
termin i sposob uiszczania oplaty za udzielone §wiadczenia oraz wyzywienie zostanie okreslony w umowie
cywilnoprawnej zawartej pomigdzy rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka a Dyrektorem placowki.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Putawy.

§ 7. Traci moc uchwata Nr LIII/507/18 Rady Miasta Putawy z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia
wysokosci optat za §wiadczenia w Ztobku Miejskim z Oddziatami Ztobkowymi prowadzonymi przez Miasto
Putawy.

§ 8. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 kwietnia 2022 roku.

Przewodniczgca Rady Miasta
Putawy

Bozena Krygier
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