Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' ) ':
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UMOWA
Zawarta w Putawach w dniu ................... pomiedzy rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka/dzieci:
O -
(mig¢ i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego) (PESEL)
7 0 0
(adres zamieszkania) (adres email)
2. PaANCIN ..o
(mig¢ i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego) (PESEL)
21 4 VO P
(adres zamieszkania) (adres email)

Zwanymi dalej rodzicami, a

Zlobkiem Miejskim z Oddzialami Zlobkowymi w Pulawach, ul. Stowackiego 5a reprezentowanym
przez Iwone Chmurzynska, dyrektora, zwanym dalej ,,Ztobkiem”.

Dziecko uczeszczaé bedzie do Ztobka Miejskiego/Oddziatu ztobkowego przy Miejskim Przedszkolu
nr......... w Pulawach.

§1

Przedmiot umowy stanowi korzystanie przez dziecko:

imi¢ i nazwisko dziecka oraz data urodzenia PESEL

zwane dalej ,,dzieckiem” ze $wiadczen zwigzanych z pobytem dziecka w ztobku.

§2.

1. Ztobek zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku przebywajacemu w ztobku:
1) opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych we wszystkie dni robocze
w tygodniu w wymiarze dziesieciu godzin dziennie,
2) whasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie zaje¢ zabawowych
z elementami edukacji, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
3) prowadzenie =zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajgcych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka.
2. Zlobek umozliwia odplatne korzystanie z wyzywienia.

§3.

1. Umowa zostaje zawarta na okreS 0d ............cooeveviiiininininnnnnnn. 0o P .
2. Dziecko bedzie uczeszcza¢ do ztobka/oddzialu ztobkowego przy Miejskim Przedszkolu nr .......
i korzysta¢ z wyzywienia w zakresie:
1) $niadania,
2) obiadu,
3) podwieczorku.



3. Rodzice =zobowiazuja si¢ do ponoszenia odptatnosci za $wiadczenia ztobka zwigzane
z pobytem dziecka w ztobku, w tym:

1) miesiecznej optaty za $wiadczenia ztobka uiszczanej w wysokosci okreslonej w aktualnie
obowigzujacej uchwale Rady Miasta Pulawy, wynoszacej obecnie 18% minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie odrebnych przepisdéw — z zastrzezeniem
przypadkow, w ktorych rodzic (opiekun prawny) dziecka pozostaje uprawniony do ulgi,
zwolnienia z oplaty a takze uzyskania dofinansowania obnizenia optaty za pobyt dziecka w
ztobku;

2) dziennej stawki za wyzywienie pomnozonej przez liczbe dni roboczych, w ktorych dziecko
uczeszcza do ztobka.

4. O wysokosci optat, o ktorych mowa w ust. 3 rodzice/opiekunowie prawni dziecka sg informowani
poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen w siedzibie ztobka. W ogloszeniu, o ktorym mowa
w zdaniu poprzedzajacym uwzglednia si¢ informacje o ulgach, zwolnieniach z optat oraz informacje o
dofinansowaniu obnizenia optaty za pobyt dziecka w ztobku.

5. Opfaty za $wiadczenia platne sg z dotu do 10 (stownie: dziesigtego) dnia kazdego miesiaca,
poczawszy od dnia przyjecia dziecka do placéwki. Wplaty nalezno$ci uiszczanych na rzecz ztobka
nalezy dokonywac¢ bezposrednio:
na rachunek bankowy ztobka 04 1020 3219 0000 9102 0168 5106.

6. Wysoko$¢ miesigcznej odptatno$ci moze ulec zmianie, bez koniecznosci zmiany umowy, na skutek
zmiany tre$ci uchwaty Rady Miasta Pulawy w sprawie ustalenia optat za $wiadczenia w Ztobku
Miejskim z Oddzialami Zztobkowymi prowadzonym przez Miasto Pulawy, zmiany wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie odrebnych przepisow oraz zmiany
dziennej stawki za wyzywienie — 0 czym rodzice/opiekunowie prawni zawiadamiani sg poprzez
wywieszenie informacji na tablicy ogloszen w siedzibie ztobka oraz na stronie internetowe;.

7. Zlobek zastrzega sobie mozliwo$¢ skierowania dziecka do innego oddziatu niz ten, do ktérego dziecko
zostato przyjete w przypadku braku mozliwo$ci zapewnienia opieki w oddziale macierzystym (np.:
absencja personelu, remonty lub inne przyczyny zwigzane z organizacja pracy w ztobku).

8. Rodzice/opickunowie prawni zobowiazuja si¢ do przestrzegania ustalonych zasad i procedur przyjetych
w placowce.

§4.

1. Oplata za pobyt dziecka w ztobku, o ktorej mowa w §3 ust. 3 pkt. 1) pomniejszana bedzie w przypadku
przerwy pracy ztobka spowodowanej pandemig lub innymi okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi
funkcjonowanie placowki, usprawiedliwionej niecobecno$ci dziecka w zlobku z powodu pobytu
w szpitalu lub sanatorium lub choroby potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim lub o$wiadczeniem
rodzica (opickuna prawnego), trwajacej co najmniej 14 dni za kazdy roboczy dzien nieobecnosci
dziecka w ztobku o kwotg stanowiacg wynik podzielenia miesigcznej optaty przez liczbe dni roboczych
w danym miesigcu. Warunkiem skorzystania z obnizenia opftaty, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim
jest przedtozenie Dyrektorowi Ztobka zas$wiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia w terminie do
ostatniego dnia miesigca, w ktorym dziecko nie skorzystato z opieki placowki.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku optata, o ktérej mowa w §3 ust. 3 pkt. 2) nie bedzie
naliczana.

3. W przypadku nadptaty lub nie uiszczenia optat w pelnej wysokosci — ostateczne rozliczenie kwot
naleznych za dany miesigc nastgpi w terminie do ostatniego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
za ktory naliczane sg oplaty.

4. W przypadku wystapienia nadptaty - nadptacona kwota zostanie zaliczona w poczet optat naleznych w
nastgpnym miesigcu, albo zwrocona rodzicom / opiekunom prawnym przelewem, lub — w przypadku
niemoznosci takiego rozliczenia — w inny sposob przez nich wskazany.

5. Nieodebrane w terminie 1 miesigca po wygasni¢ciu lub rozwigzaniu umowy nadptacone kwoty
przeznacza si¢ na biezacg dziatalno$¢ ztobka.

§5.

1. Strony umowy moga ja rozwigza¢ na mocy porozumienia stron.
2. Rodzice moga wypowiedzie¢c w formie pisemnej umowe¢ w kazdym czasie, z zachowaniem
jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.



4

Zlobek moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia
ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego w przypadku:

1) zalegania z optatami za pobyt dziecka w ztobku, o ktérych mowa w §3 ust. 3 — za okres jednego

miesigca,

2) zalegania z optatami, o ktorych mowa w §6 niniejszej umowy,

3) innych przyczyn okre§lonych w statucie ztobka.

Rozwigzanie umowy z przyczyn okre$lonych w ust. 3 pkt.l) i 2) moze nastgpi¢ po uprzednim
pisemnym wezwaniu rodzicoéw/opiekundéw prawnych do uregulowania naleznosci W wyznaczonym
terminie oraz nie uregulowaniu tych naleznosci.

§6

Za kazda rozpoczgta godzing sprawowania przez ztobek opieki nad dzieckiem przekraczajaca wymiar
10 godzin dziennie rodzice / opiekunowie prawni zobowigzani sg do uiszczenia optaty w wysokosci
okreslonej w aktualnie obowigzujacej uchwale Rady Miasta Putawy, wynoszacej obecnie 0,8%
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow.

Naleznos$¢, o ktorej mowa w ust. 1 winna zosta¢ uiszczona w pierwszym terminie wnoszenia oplat za
korzystanie ze $wiadczen ztobka.

§7
Za kazdy dzieh opd6znienia w oplacie za $wiadczenia Zlobka pobierane sa odsetki ustawowe za
opdzZnienie.
Ewentualne spory wynikajace z niniejszej umowy strony poddaja pod rozstrzygniecie sadow
powszechnych.

§8

zwiazku z obowigzkiem informacyjnym wynikajacym z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) informujemy,

ze:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Ztobek Miejski z Oddziatami Ztobkowymi
w Putawach z siedziba przy ul. Stowackiego 5a, 24-100 Putawy,

2) do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych wyznaczyliSmy Inspektorem Ochrony
Danych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ osobiscie lub korespondencyjnie piszac na adres: 24-
100 Pulawy, ul. Pilsudskiego 83, telefonicznie pod numerem telefonu 81 458 63 09 lub
elektronicznie piszac na adres e-mail: rodo@cuwpulawy.pl,

3) celem przetwarzania danych osobowych jest zawarcie z Panstwem umowy na Korzystanie z ushug
oferowanych przez Ztobek Miejski zwigzanych z zapewnieniem Panstwa dziecku opieki,

4) Panstwa dane osobowe przetwarzane b¢dg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych, poniewaz jest to niezbedne do wykonania niniejszej umowy, ale
takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) tego samego rozporzadzenia, gdyz przetwarzanie jest
niezbedne do wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, wynikajacego
z ustawy z dnia z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

5) odbiorca danych Panstwa danych osobowych moga by¢ inne podmioty, ktorym Administrator
powierzy dane do przetwarzania (Wolters Kluwer Polska S.A. w zwigzku z programem
iPrzedszkole). Takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy z Administratorem danych
i tylko zgodnie z jego poleceniami. Odbiorcami danych mogg by¢ takze instytucje upowaznione
Z mocy prawa,

6) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane do zakonczenia realizacji celow, dla jakich dane byly
przetwarzane lub do zakonczenia obowigzku prawnego, na podstawie ktorego sa przetwarzane
a nastepnie — w przypadkach, w ktéorych wymagajg tego przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. 2018 r. poz. 217 ze zm.) — przez czas
okreslony w tych przepisach,

7) majg Panstwo prawo dostgpu do tresci podanych danych oraz prawo sprostowania, usunigcia
(chyba, ze przetwarzanie danych jest niezb¢dne do wywigzania si¢ z prawnego obowigzku
cigzacego na Administratorze danych), ograniczenia przetwarzania, uzyskania kopii Pafistwa



mailto:rodo@cuwpulawy.pl

danych podlegajacych przetwarzaniu, prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) w przypadku uznania, iz przetwarzanie tych

danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8) Panstwa dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
9) Panstwa dane osobowe nie bedg takze przekazywane do panstw trzecich.

§9
Wszelkie zmiany niniejszej umowy - z zastrzezeniem §3 ust. 6 - wymagajg formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

§10

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umows stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa, w tym przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§11

Umowa zostaje sporzagdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Dyrektor Ztobka Podpis Rodzica/Opiekuna Prawnego

Podpis Rodzica/Opiekuna Prawnego



